KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1; Imie (imiona) i NAZWISKO cisissesssssnisisaiiviun sssitansssavsnsinemsmssisssesmses orsaissse i simis s s tosrss i
2. Data urodzemia .. wseimamming amsamse

3: Dane KontaKtOWe™. s sreucisusm ainnivse covasssasnmissssosss o savnsss aas vaasuae s i3 8558415 0000 1543800 R SN SR R OSSP AR S A ST o
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym

SUANOWHSKUL) s voussvivsainsvinssiosssvisssssvssssamiss s w o as e s T8 A v v S oA s o v 8 A S 4 oo A Y 0 S A S € A S SR S ¥R B 8 SR S P RN

(zawod, specjalnosc¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lubitia:oKrESlOnyIn STANOWISKIL) ..ovasmrsseussvimsvss s s n sae soes eams 6B bR e s s SO ST S A F g3

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju [ub na okreslonym StanOWISKU)........cuiiiiiiiiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMY CR. .

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(imie i nazwisko osoby sktadajgcej o$wiadczenie)

OSWIADCZENIE

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233 k.k.
(podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oswiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo. ... ... ... ,

2) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

3) nie bytem(-am) skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie toczy sie
przeciwko mnie postepowanie karne.

4) posiadam nieposzlakowana opinie,

5) moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

(miejsce i data ztozenia o$wiadczenia)



Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych

A i iZe) podpisany/a,

wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci
innych kategorii niz: imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (nr telefonu oraz
adres e-mail), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowej pracy - jezeli
zostaty zamieszczone w dokumentacji aplikacyjnej w celu rozpatrzenia mojej kandydatury

na wolne stanowisko —

(data i czytelny podpis osoby wyrazajgcej zgode



Klauzula Informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Golczewie z siedziba: ul. Zwyciestwa 12, 72-410 Golczewo. Z administratorem
danych mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail: biblioteka-golczewo@wp.pl lub telefonicznie pod numerem
913860578 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan’ skontaktowa¢ poprzez
email: iod@golczewo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie
kontaktowaé, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla celow przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu

naboru na wolne stanowisko — mtodszy bibliotekarz/mtodsza bibliotekarka w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej

w Golczewie. Kategorie Pani/Pana danych osobowych w postaci: imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,

wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowej pracy, karalnos¢, sa przetwarzane na podstawie

art.6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych dalej:

RODO), (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119) w zwigzku z art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy oraz art. 6 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorzgdowych, a pozostate dane jezeli Pani/Pan je zamiesci w dokumentacji aplikacyjnej na podstawie art. 6 ust. lit.

a) ww. rozporzgdzenia czyli Pani/Pana zgody

Odbiorcy danych osobowych.

Pani/Panadane w postaci imienia i nazwiska ze wzgledu na cigzgcym na administratorze obowigzku prawnym zostang

opublikowane na stronie BIP administratora i ich odbiorcg bedzie kazda osoba z niego [BIP] korzystajaca . Ponadto

odbiorcami danych osobowych beda jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli i

nadzoru nad prawidtowoscig funkcjonowania administratora w szczegdlnosci Urzad Miejski w Golczewie oraz

jednostki i organy administracji publicznej mogace potwierdzi¢ prawdziwo$¢ podanych przez Panig/Pana informacji.

Informacja o sposobie przetwarzania danych

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie

zostang przekazane do panstw trzecich.

Okres przechowywania danych.

Dane bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu okresu rekrutacji.

Prawa osob, ktdrych dane dotycz3.

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa.

e) Prawo wycofania zgody w odniesieniu do danych innych niz wymienione w art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Pania/Pana danych okre$lonych w art. 22* § 1 Kodeksu Pracy oraz w art. 6 ust. 3 ustawy o

pracownikach samorzadowych jest obowigzkowe i niezbedne dla rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury, natomiast

podanie danych osobowych innych niz ww. jest dobrowolne.

Data i czytelny podpis



