Golczewo, 14 stycznia 2026 r.
AK.2110.3.1.2026

DYREKTOR
MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W GOLCZEWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna, ul. Zwyciestwa 12, 72-410 Golczewo

II. Okreslenie stanowiska:
Mtodszy bibliotekarz/Mtodsza bibliotekarka.

lll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogag ubiega¢ sie réwniez obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku
obcokrajowca — znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie);

2) wyksztatcenie co najmniej $rednie;

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

4) petna zdolno&¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych;

5) niekaralno$¢ za przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

6) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane  wyksztalcenie  bibliotekarskie z  zakresu: bibliotekarstwa,
kulturoznawstwa, kierunkoéw artystycznych, humanistycznych, zarzadzanie;

2) mile widziane do$wiadczenie zawodowe w zakresie pracy w kulturze;

3) dyspozycyjnosg¢,

4) znajomos$¢ obstugi komputera w tym pakiet MS Office, programéw graficznych;

5) predyspozycje do pracy z dzieémi i mtodziezg;

6) umiejetno$¢ redagowania tekstow promocyjnych i informacyjnych;

7) predyspozycje osobowosciowe: kreatywnosé, samodzielnosé, komunikatywno$é,

odpowiedzialnosé;

8) umiejetnos¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wlasnej;

9) znajomoé¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania instytuciji
kultury, w tym: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

IV. Zadania wykonywane na stanowisku mtodszy bibliotekarz/ mtodsza bibliotekarka:
1. Gromadzenie materiatéw bibliotecznych,
2. Obstuga czytelnikéw i uzytkownikéw biblioteki,
3. Opracowanie i konserwacja zgromadzonych materiatéw bibliotecznych,



Udostepnianie materiatébw bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej w ich
wykorzystaniu oraz informowanie o zawartosci zbiordw, prowadzenie wypozyczen
miedzybibliotecznych,

Organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatébw bibliotecznych osobom
niepetnosprawnym,

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, dydaktycznej, popularyzacyjnej i kulturalno-
oswiatowej,

Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych
i kulturalnych spoteczenstwa.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

5)
6)
7)

miejsce pracy: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Golczewie, ul. Zwyciestwa 12,
72-410 Golczewo;

zatrudnienie w na petny etat na podstawie umowy o prace;

przewidywany termin zatrudnienia: luty 2026 r_;

praca jednozmianowa $wiadczona od poniedziatku do pigtku — 40 godzin
tygodniowo;

stanowisko pracy z dostepem do komputera;

bezposredni kontakt z czytelnikami;

budynek biurowy jest parterowy, posiada podjazd dla os6b niepetnosprawnych.

Wynagrodzenie ustalone zgodnie obowigzujagcym Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury oraz zarzadzeniem
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Golczewie w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Golczewie. Wynagrodzenie zasadnicze na proponowanym stanowisku bedzie
w przedziale od 4.900,00 zt do 5.400,00 zt brutto miesiecznie, w zaleznosci
od kwalifikacji i doswiadczenia kandydata/kandydatki. Dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia przewidziane regulaminem wynagradzania: dodatek za wieloletnia
prace w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy, wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy, nagroda
jubileuszowa w wysokosci 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy, 150% miesigcznego
wynagrodzenia po 30 latach pracy, 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach
pracy, 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy. W zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokoéci jednomiesigcznego wynagrodzenia —
jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat, dwumiesiecznego wynagrodzenia —
jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat, trzymiesiecznego wynagrodzenia
— jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat. Warunkiem ustalenia prawa
pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.



VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

VII. Klauzula réwnosci i neutralnosci ptciowe;j:
Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem zasady rownego traktowania, bez wzgledu

na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng lub forme zatrudnienia. Nazwa stanowiska oraz tre$¢ ogtoszenia sg neutralne
piciowo.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopia $wiadectwa/dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane kwalifikacie (za zgodno$¢ =z oryginalem - poswiadczone przez
kandydata),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia - za zgodno$¢ z oryginatem poswiadczone przez kandydata),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie’,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku’,

7) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada peing zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych,

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie numeru telefonu
oraz adresu e-mail dla celéw niezbednych w procesie rekrutacji na ww. stanowisko,

12) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Uwaga: List motywacyjny, CV, kwestionariusz, oswiadczenia, zgody winny byé podpisane
wlasnorecznie.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko — ,Miodszy bibliotekarz/Miodsza bibliotekarka”, w Miejsko-Gminnej
Bibliotece Publicznej w Golczewie, ul. Zwycigstwa 12, 72-410 Golczewo lub przestaé
na adres: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Golczewie, ul. Zwyciestwa 12,
72-410 Golczewo.

w terminie do 28 stycznia 2026 r. do godz. 15% (liczy sie data wplywu do Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Golczewie).

2. Aplikacje, ktore wptyng do Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Golczewie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



X. Informacje dodatkowe:

1.
2.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 91 3860578.

Nabér zostanie przeprowadzony przez Komisjg Rekrutacyjng powotang zarzgdzeniem
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Golczewie.

Otwarcie ofert i ich sprawdzenie pod wzgledem formalnym odbedzie sig bez udziatu
kandydatow.

Kandydaci, ktérzy speinig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub e-mailem o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
pod adresem: www.bip.bibllioteka.pl (zakiadka ,Nabory na wolne stanowiska”).
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na ww. stanowisku
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane w Urzedzie Miegjskim
w Golczewie (stanowisko ds. kadr) przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po tym terminie Miejsko-Gminna Biblioteka
Publiczna w Golczewie odesle dokumenty na wskazany w dokumentach adres
zamieszkania.

‘druki, zgoda i oéwiadczenia sg do pobrania ze strony www.bip.biblioteka.golczewo.pl
w zaktadce ,Nabory na wolne stanowiska”.

p.0. DYREKTORA

(:b\,ﬂku“lé
Teresa Dabek



